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— Introductie

Beste begeleider,

We starten met elkaar aan het opleiden van
nieuwe docenten, een prachtige taak. In deze
handleiding vindt u meer informatie over hoe we
die taak bij de Lerarenopleiding van de
Rijksuniversiteit Groningen met elkaar vormgeven
voor zowel de studenten van de Minor als van de
Master. U krijgt een overzicht van hoe het
curriculum eruit ziet en wat dat betekent voor de

Stagecodrdinator ontwikkeling van een student en de begeleiding.
masterstudenten

Saskia Tuenter

Als werkplekbegeleider of schoolopleider staat u
samen met de instituutsopleider en de
vakdidacticus om de student heen. In deze
handleiding beschrijven we welke rollen en taken
er zijn binnen het samen opleiden,

Er zit natuurlijk ook een praktische kant aan onze
taak. We sluiten deze handleiding af met links naar
Nadia Gerritsen onze website en stagedocumenten.

Stapecodrdinator

Bedankt voor uw betrokkenheid bij onze
minorstudenten

toekomstige docenten. We wensen u veel plezier
in de begeleiding.
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Werkplekleren Minor, Module en Master

Het werkplekleren maakt een groot deel uit van het curriculum van de Lerarenopleiding. De praktijk
rorgt voor veel essentiéle leerervaringen van studenten. Dat vraagt dus om een goede afstemming
tussen de mogelijkheden vam de school en de begeleidingsbehoefte van de student. We vinden het
daarom van groot belang om goed contact te hebben met de schooloplelder en de
werkplekbegeleider,

We bieden vanuit de universiteit verschillende trajecten aan:

* D¢ Educatieve Minor en Educatieve Module (30 EC) leiden op tot een beperkte tweedegraads
bevoegdheid. We gebruiken de term Educatieve Module voor studenten die het traject van de
Educatieve Minor volgen na hun bachelor, Deze studenten zijn tot en met januari op de school,

* De Educatieve Master, een tweejarige master waarbij de Lerarenopleiding &0 EC verzorgt, die
leidt tot een eerstegraads bevoegdheid. Deze studenten volgen in het eerste jaar het vak Neem
regie en in het tweede jaar de rest van de vakken waarbij ze tussen de 4-6 uur lesgeven,

¢ De LVHO (Leraar Voortgezet Hoger Onderwijs), een eenjarig traject van 60 EC voor studenten die al
een vakinhoudelijke master hebben afgerond. In dit traject starten de studenten onder de hoede
van een werkplekbegeleider en vanaf november kunnen ze zelfstandig 4-6 uur lesgeven,

¢ Per 2024-2025 kunnen studenten op basis van de Minor of een andere tweedegraadsopleiding 30
EC vrijstelling krijzen en in een half jaar hun eerstegraads bevoegdheid halen. Deze studenten
geven minimaal 2 uur les aan een bovenbouw klas,

# Maatwerktrajecten, roals zij-instroomitrajecten of deeltijdirajecten. In overleg met scholen zal
bekeken worden hoe het traject van werkplekleren er dan uit zal zien. Scholen kunnen een
subsidie aanvragen om een Zij-Instromer aan te stellen en te begeleiden. fie hienvoor:

Vanaf dit schooljaar worden studenten van de Minor en de Master voor een deel in dezelfde groepen
opZeleid. Op het instituut volgen de studenten in het eerste semester van de Minor en Master
dezelfde werkgroepen en colleges bij de vakken Meem regie, Geef les en Verken je schoolvok,

Samen opleiden

Samen opleiden is een partnerschap waarin het cpleiden van &
toekomstige docenten plaatsvindt in een nauwe samenwerking
tussen lerarenopleidingen en scholen, Binnen deze
partnerschappen dragen we gezamenlijk verantwoordelijkheid
woar de apleiding en ontwikkeling van toekamstige docenten,
starters en ervaren docenten. Door deze samenwerking willen
we een naadioze overgang tussen theorie en praktijk creéren,
wat leidt tot beter voorbereide leraren en een verrijkie
onderwijsomgeving voor leerlingen. Dit maakt dat we ervoor
kunnen zorgen dat onze studenten een breed scala aan
praktijkervaringen opdoen; van lesgeven en klassen-
management tat het ontwikkelen van lesmateriaal en het uitvoeren van onderwijsinnovaties.




De Lerarenopleiding participeert in vijf opleidingsscholen waarin die samenwerking georganiseerd is:
Moordermarke, Groninger Opleidingsschool (GOS), Ommelanden, FROSK en School of Education.
Daarnaast zijn er minder intensief georganiseerde samenwerkingen met niet-opleidingsscholen waar
goede contacten mee onderhouden worden en waarmee we samenwerken aan een hoge kwaliteit

van opleiden en begeleiden.

Een vernieuwd curriculum voor de
Lerarenopleiding

Werken vanuit complexe beroepstaken

Studenten van de
Lerarenopleiding doen in
korte tijd veel
praktijkervaring op. Om dat
goed te laten verlopen is het
belangrijk dat ze eigen
verantwoordelijkheid in de
klas gepast opbouwen en
dat ze de tijd hebben am
theorie en praktijk aan
elkaar te koppelen, Daarom,
en vanwege landelijke
ontwikkelingen, is het
curriculum van onze
Lerarenopleiding in 2024
vernieuwd,

Het model hiernaast laat
zien hoe ons curriculum is
georganiseerd. Hieronder
kunt u meer lezen over onze
uitgangspunten, Daarbij
lichten we het model toe,

Nad SAMINy,
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U[tgﬂ ngspunten In het model zijn de volgende uitgangspunten
gevisualiseerd:

Aanstaande docenten gaan een complex + Professioneel en academisch handelen

leerproces aan waarbij zij kennis, vaardigheden vormen het hart van onze opleiding. We

en attitudes moeten combineren om taken uit verwachien dat studenten dit gedurende

te gaan voeren die aan de basis van hun beroep hun hele opleiding laten zien en

liggen. Het curriculum is gebaseerd op het ontwikkelen.

werken vanuit die complexe beroepstaken. * Ons programma gaat uit van drie beroeps-
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taken die een student moet beheersen bij
het afronden van de Minor: neem regle,
geef les, verken je schoolvak.

Bij het afronden wan de Master beheerst de
student nog drie andere vakken met de
bijbehorende beroepstaken: vorm je visie,
verdiep je schoolvak en onderzoek het
leren.

In ket curriculummodel is een
spiraalvormige beweging te zien, Dit geeft
aan dat studenten ontwikkeling blijven
doormaken In beroepstaken die zij eerder
hebben aangeleerd.

Er zijn zeven beroepshoudingen die het

Fijlaunlmesitit
groningsn

vormen. In het curriculummode! zijn die
weergegeven in de grijze laag die de
beroepstaken bij elkaar houdt. We
verwachten dat studenten deze houdingen
voortdurend ontwikkelen en versterken.
Studenten werken aan de beroepstaken
door middel van het vitvoeren van
leertaken. Die bestaan uit opdrachten,
casussen en projecten waarbij ze hun
kennis, vaardigheden en attitudes moeten
inzetten. Leertaken worden moeilijker naar
mate de expertise van ean student
toeneemt, Daarbij bestaat een continue
wisselwerking tussen school en instituut.

cement van de ontwikkeling van de student

Jaaroverzicht

Het overzicht hieronder laat zien hoe de vakken zijn verdeeld over het jaar, Daarin staan ook de meest
relevante zaken voor de werkplek genoemd (bijv. dat een student 5 dagdelen beschikbaar isk In de
cirkels is de instituutsdag aangegeven.

:j.m | b ._.-I:lu Wow

Educatiewve Minor/Maodule
Eerste helft Master

Tweede helft Master

Intervisie

{ma 'y 'l:-a"t w |
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Lemester 2b
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Mastier, 30 EC wrijstelling T
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m * Srudenten van de 2-jarige Master die in het woorjaar
van 2024 de basiscursus en masterstage 1 hebben
gevilpd geven vanaf hat begin van het jaar 4-6 wur
reffstandig les. Zij hebben wrijstelling voor het vak
Meern regle, maar volgen wel het vak Geef fes.




Opleidingsdoelen

Studenten die de Educatieve Minor, Module of Master hebben afgerond, zijn startbekwaam bevonden

volgens de landelijke bekwaambeidseisen op pedagogisch, didactisch en vakdidactisch viak.

Daarnaast werken we toe naar het ontwikkelen van een brede professionele basis waar zowel
vaardigheden als de professionele identiteit deel van uitmaken, Onze doelen zijn uitgewerkt in
beroepstaken, waarin naast vaardigheden ook kennis en attitudes centraal staan.

Beroepstaken en leertaken begeleiden

In iedere beschrijving van een vak is opgenomen welke beroepstaken bij dat vak centraal staan. De

meeste beroepstaken zijn vervolgens weer opgebouwd uit leertaken waardoor een student de
beroepstaak stapsgewijs onder de knie krijgt, Er is sprake van een standaard opbouw waarbij een

student, indien mogelijk, eerst lessen of onderdelen gaat observeren en zelf een beeld vormi. Hier
kan de student door gesprekken met werkplekbegeleider, schoolopleider of andere docenten in de

school in ondersteund worden. Daarna gaat een student zelf ontwerpen of inhoud bedenken en

vervolgens oefenen, bijwoorbeeld met medestudenten. Tenslotte volgt de toepassing en realisatie van

de beroepstaak. Feedback is essentieel bij het oefenen en leren van leertaken.

ledere beroeps-/ leertaak wordt op dezelfde manier benaderd:

Voordat een student de
leertaak gaat vitvoeren is het
de bedoeling dat die zelf stil
staat bij de inhoud van en de
visie op het vak. Een student
onderzoekt ook wat erin
theorie en onderzoek gezegd
wordt over dit onderdee! van
het docentschap. Tijdens het
onbwerpen en witvoeren van de
leertaken maakt de student
diens denkwerk zichthaar en
houdt rekening met de unieke
context van het schookvak,

o Neem regie

Meern regie’ is het vak waarin een student leert regie te nemen: regse aver de kias én regie over eigen ontwikkeling afs docent,
Dit vak gaat over het reguleren en stimuleren van gedrag, over op een positeve manéer contact maken met leerlingen en over

Bij het uitvoeren van leertaken
Zorgt een student voor variatie;
obsenveert meerdere docenten
(niet alleen de werkplek-
begeleider), kijkt bij
verschillende opleidingsniveaus
en wellicht ook bij verschillende
vakken. Een student verdiept
zich in leermiddelen die op de
school worden ingezet, maar
ook in andere beschikbare
leermiddelen.

Een student vraagt om
feedback en evalueert tijdens
het ontwerpen, oefenen en
uitwoeren van leertaken. Een
student verzamelt feedback
van diverse bronnen
(leerlingen, medestudenten,
begeleiders etc.). Dit verwerkt
een student in diens
ontwikkeling, Het is belangrijk
dat een student diens
ontwikkeling zichtbaar maakt
en daarop reflecteert,

passend commundceren, rowel verbaal als nonverbaal, Dit vak gaat ok over het reflecteren op eigen ontwikiceling, die
proactief vanmgeven en daarover commumsioeren met begeleiders en medestudenien.

Verzorg een pakkende start

van een ked.

1. Dnbwerp een pakkende |eSsTan.

2. Geef gen lesstart voor medestudentan,

3. Werrodg x besstarten aan leerlingen.

or
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1. Ontwerp een lesalsiuiting.
Verzorg een lesalsluiting. 2. Geef een lesafsluiting voor medestudenten.
3. Verrorg & lesafshuitingen aan leerlingen,

1. Gefen met het reguleren van het gedrag van keerdingen in drée veel
woarkamende klassenmanagementsituaties in een veilige leeromgeving (e.g.
Regulesr het gedrag van et een YR-bril of leeringacteurs).
leerlingen. 2. Ontwerp een lesandendee], schrl verwachie leerlingreacties ult en jousw
reacties om hun gedrag te reguleren.
3. Verrorg & lesonderdelen met enige nadruk op gedragsbeinvioeding.

1. Defen met vormen van {nonjyerbale communicatie #n manieren om
leilerschap te tonen,

& Ga mat leerlingen in gesprek over nigt-vakinhaudeigke onderwerpen,
3. Geef x wsonderdelen met enige nadruk op de wijze waarop je met
lperlingen communiceert,

R R ¥
|| — -

-b" )

Communicesr passend met
leerfingen.

e Geef les

In het vak Geel les' leert een student om een comphete bes te geven, een bes waarin die van begin tot eind regie voert over het
leerproces van beerlingen. Bi| dit vak gaat het over adeguaat uitleg van de leerstof geven, leerlingen aan het werk retten en ze
diaarhi) te begeleiden, en owver feedback geven op het resultaat en het proces van hun lenen.

1. Dnvwerp een lesonderdesel waarin je leerstof uitiegt,
2. Geef pen lesonderdes] waarin je uitleg geedt voor medestudenten
3. Verzorg x besonderdelen waarin e uitleg geeft aan keerlingen.

Geef een inhoudelijk correcte
witleg van leerstof,

1. Ontwerp een lesonderdes| waarin e leerstof uitlegt.

e bl 2. Geaf een lesonderdeel waarin jo uitheg geeft voor medestudenten.

ey o 3, Merporg « lesonderdefen waarin [ uitheg geeft aan leerfingen.
1. Onbwerp een lesanderdesd waarbij lesringen zelfstandig werken en
beschrijl hoe je leeringen daarhij gaat begeleiden.
Begeleid leerlingen tijdens
SRR 2. Begeleid medestudenten tijdens zelfstandig werken.

3, Werrarg  lesonderdelen waarin je teerlingen begeleidr tijdens zedfstandig
warken,

1. Cntwerp een complete les.
Geefl een complete les. 2. Gesf sen complete les aan medestudenten.

3, Verporg x complete lessan,



o Verken je schoolvak

Bi| het vak Yerken je schoobval’ leert een student am lessen e geven die inhoudedijk samenhangen, Dit vak gaat over het
curriculuim wan het schoolvak en over omgaan met kesmateriaal en toersen. Cok gaat het over vakinhouwd adequaat vertalen
naar het anderwijs dat een stedent geeft en daarbl| samenearken met collega’s op school, Tipdens Verken jo schoobak’
vergdsapt aen student 2ich in hos keadingen het vak beren en tegen welke mosdijkheden 2e daarbi] aanlspen. Een siedent leert
tevens hae ket leren van leerlingen geanalyseerd en geinterpreteerd kan worden.

1. Onbwerp een besacriviveir.
2. Geel sen [esactiviteit aan medestsdenten,
3. Verzorg x lesactiviteinen.

Activeer het vakinhoudelijke
leerproces van leeringen.

1, Ghserveer en avaluseer gen serle lessen van |e werkplekbegeleider,

2. Untwerp een samenhangende serie lessen,

3, Verrarg een presentatie voor e medestudenten over hoe je je lessenserie
hebt opgebouwd en wasrom 2o,

4, Veriarg een sene |essen.

Geef pon samenhangende
sarie lossen,

1. Bestudeer meerdere analyses van het leren van [eerlingen en de daar bij

gebruikle dataverzamelingsinstrumenten,

2. Ontwerp minstens 2 dativerzamelingsinstrumenten {stimulated recall,
Breng het leren van interdew, hardopendenkenactiviteir, exit-ticket, wragenlijst, toers) om het
leerfingen in beeld. leren van jouw leerlingen in beeld te brengen.

3. Test je dataverzamelingsinstrumenten bij medestudenten

4. Analyseer het haren van jouw lesrlingen door gabruik (e maken van jouw

dataverzamelingsinstrumenten in de les,

1. Observesr de samenwerking binnen de ectie (of schood] ljdens
sectievergaderingen,

2. Interview je sectisgenolen aver hun visie op het vak en de samenwerking
in de sectie.

3. Bespreek mel medestudenten de samenwerking op hun stageschalen en
wraag naar Lpsiops vanuit isders ervaringen

4, Deel de bevindingen aver het leren van j& leerlingen an je lessenserie in de
SesClie,

Werk samen met collega’s,

Vorm je visie

Bij dit wak onderzoekt een student welke werschillende perspectieven er rijn op de vormaende taak van het ondensdjs, wellos
taak die wogor fichzelf daarin ziet weggelegd en hoe die de pedagogische opdracht kan verbinden met vakdidactische keures die
j maakn bij het esgeven,

Beroepstaken Leertaken

1. Analyseer pedagogisch-didactisch handelen in de peaktijk - obsensesr e
Irterview docenten en learlingen.

Formuleer @ pedagogische 2. Onderzoek de dosten van je schoolvak,
en vakdidactische visie, 3 Dnderzoek de pedapogische opdracht van het andensdjs en relabeer dit
aan je schoobak,

4. Gesf een anderbouwde pedagogisch-didactische visle ap e schoalvak,
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Verdiep je schoolvak

I'-_I|| et vak lpert pen shulent ondenw|s onbwerpen daf gerscht 15 op comipleog vaardigheden gn imhogcen an I:r-lqtlh|k{lr|;||r| Iets
teEvoesgEl Adn el bestaands curriculume Een student analySeert heq [aren van lserlingen en beer 2|l hoe die mel [Eerlingen
cver de resultaten kan cormmuniceren en hae die op basis van de uitkomsten van analyte sen project, lessenserie, sacursie of
iets devgelijks kan ontwerpen

Beroepstaken Leertaken

1. Stel vakdidactische ontwerpprndipes vast op basis van obsenvaties,
theoretische achtergronden, Interdews mat leerlingen en docenten
2. Qintwerp onderwi]s {project, kessensenie, excursie) op basis van

Geof verdiepend gnd-m-i];, vakdidactische antwerpprincipes, aansluifend bij jousw visie op het schoobsak
en hieh daarkd aandacht voor de complecere inhoud en hogere sisen van
een bovenbos,
3. Voer het anbaerp wit

1. anahyseer het leren van [ouw leerlingen door gebruik te maken van

datasverzamielingsinstrumariten in de bes,

2. Formulesr op basis van dere inzichten onderbauwde aanbevelingan voor
Evalupar het leren van je joure wigen onderads en verwerk dit in een verbeterplan voor je eerdere

leerlingen, lesanbwenp

3. Presenteer oen esontwerp aan medestudenten en reflectesr daarbij ook

of e eigen pedagogisch-didacticch handelen en het waarom' wan |@

werbeteringen, m.a.w. toon je formatief handelen aan

1. Obsenvesr de samenwerking binnen de school tjdens vergaderingen,
studiedagen en organisatiedagen.
Neem initlatief in de 2. Interview docenten van agnverwante vakken ower hun visie op het vak en
samenwerking met collega's. e samenhang tussen beide schoohakken,
3. Wissel jouw schoglspecifisie inzichien over de samenwerking bénnen de
school uit met medestudenten tijdens college,

D& leertaken worden doos de vakdidactious wan het schoobsak geformulesrd
[Wakspecificke berocpstaak) {qua opret gelijk aan de andeve lesraken] en mesgenamen in de
{wakspacifieke] rubric.
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6 Onderzoek het leren

in et vak ‘Onderzoek het leren’ leert een stedent samen met anderen een eduecatel onbwerp te maken en onderzroeken welke
effecten dat ontwesnp heelft op het leerprodes en het leerresultaal van leeringen. Het startpunt hierbij s een probleem dat
bavenbouwleerlingen ondenvinden bij het leren van het schookvak, of een ambitie die de valcsectie op schaal heeft om iets
nigwws wit to proberen, Het eindpunt van het onderzoek is oen product dat mteressant en bruikbaar is voor de

beroepsprakiijk, bijvoorbeeld voor collaga’s in en buiten de schaal,

1. Explicitesr het probieemide ambities die leven binren de vakgroep of in je
etgen onderwd]s ten aanzien van het leven van leerlingen en anabseer dit op

basis van theoretische achtergronden,
2. Beschrijf op een bondige en systematische wijre de analyse van het
probleemdde amibstie,
u"*":':imm"" 3, Ontwerp {samen met |& vakoollega's] een educatief ontwerp met
g betrekking totfover je schookvak als mogelijke oplossing voor het probleem

of bifdrage aan de ambitie.

4, Voer het educatief ontwerp uit, beschri)f en analyseer de verzamebda
gepevens en reflecteer op de resultaten en het wiigevoerde ondermoek,

— Toetsing

Tijdens de opleiding voert een student diverse toetsopdrachten uit om diens ontwikkeling met
betrekking tot de beroepstaken en -houdingen zichtbaar te maken, Toetsing kan bij de
Lerarenopleiding bestaan uit een dossier, een schriftelijke tentamenopdracht, mondelinge
tentamens/presentaties of een praktijkproduct. Daarmee is sprake van variatie en afstemming op
het vak. Bij de vakken met een werkplekleerdeel is gekozen voor mondelinge beoordeling op basis
van bewijsstukken die een student heeft verzameld. Daarbij geven de werkplekbegeleider en
schoolopleiders feedback en advies voor de beoordeling. De opleider vanuit het instituut is
verantwaaordelijk voor de eindbeoordeling. Het overzicht hieronder toont de vorm van toetsing en
de eindbeocordelaar. Meer informatie over de toetsing is te vinden via de website in de handleiding

over toetsing.

Gesprek op school op basis van een dossier
Gesprak over een gegeven bes

Gesprek op school op basis van een dossier
Schiriftelijk tentamen

Gesprek op school op basis van een dossier

Product voor de praktijk

ISt nensopiester of
ot van Feet vak
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— Begeleiding van studenten

12

De student is tiweeénhalve dag aanwezig op
school, tenzij anders is afgesproken met de
school en het instituut (via de studieadviseur).
De student is verantwoordelijk voor diens
eigen leerproces en neemt zelf initiatief in het
feedback wragen en ontvangen eén heeft hierin
een onderzoekende en ontwikkelingsgerichte
houding.

De student neemi zijn begeleiders
{werkplekbegeleider en schoclopleider) mee in
diens leerproces en draagt er zorg woor dat de
begeleiders beschikken over de juiste
feedback instrumenten.

De student draagt een verantwoordelijkheid in
een zorgvuldige communicatie met de school
ten aanzien van diens beschikbaarheid en
maakt daarover duidelijke afspraken,

De student maakt onderdeel uit van een
schoolteam en neemt deel aan sectie- of
tearmvergaderingen en rapportvergaderingen.
De student neemt deel aan intervisie
bijeenkomsten op school of universiteit
{wekelijks, minimaal eens per twee weken) en
aan andere door de school georganiseerde
bijeenkomsten voor studenten,

De student heeft regelmatig overleg met de
werkplekbegeleider, bij voorkeur op een vast
moment in de week.

De student heeft 2o nodig contact met ouders.
De student zorgt ervoor dat de begeleiders
ook in het bezit zijn van het dossier ter
voorbereiding op het gesprek en dat deze
tijdig aangeleverd is bij de begeleiders.

Yoor een goede samenwerking gedurende de stage is het raadzaam om vooraf werwachtingen ten
aanzien van de begeleiding te bespreken en deze ook met enige regelmaat te evalueren, We hebben
een aantal aspecten alvast op een rij gezret.

WERKPLEKBEGELEIDER
De werkplekbegeleider stelt de student in
staat om zich te ontwikkelen en daagt de
student daartoe wit en sluit aan op de
begeleidingsbehoeafte en leervragen van de
student.
Ook wordt met enige regelmaat de
begeleiding gedvalueerd.
De werkplekbegeleider houdt ook de
grenzen van de student in de gaten ten
aanzien van belastbaarheid en tijd.
De begeleider Introduceert de student in de
schoal.
&n oert regelmatig overleg met de student
en geeft regelmatig feedback op de
lesvoorbereiding en het functioneren in klas
en school.
De werkplekbegeleider stelt de student in
staat om de leertaken die betrekking
hebben op het lesgeven uit te voeran,
adviseert daarbij en geeft de student
feedback.
De werkplekbegeleider draagt er ook zorg
voor dat de student toegang heeft tot de
les- en leermaterialen.
Ten aanzien van de
becordelingsgesprekken geeft de
werkplekbegeleider een algemeen advies
en feedback over het functioneren van de
student ten aanzien van de beroepstaken
en neemt de werkplekbegeleider deel aan
het gesprek,
De werkplekbegeleider onderhoudt het
contact met de vakdidacticus en blijft op de
hoogte van antwikkelingen binnen het vak,



De instituutsopleider ondersteunt het
begeleidingsproces door schoolopleider en
werkplekbegeleider.

en Is het aanspreekpunt tussen instituut
student en school.

Voert de beoordelingsgesprekken van Neem
regre, Verken fe schoolvak en Verdiep e
schoolvak en draagt zorg voor een zorgvuldige
becordelingsprocedure waarin in
samenspraak met de vakdidacticus een
oordeel plaatsvindt.

Ma een gesprek geeft de instituutsopleider
ean indicatie van mogelijke vitkomsten van de
beoordeling.

De instituutsopieider draagt zorg voor een
helder ontwikkelingsperspectief.

Rollen en taken

Visualisatie van samen opleiden

“een partnerschap waarin het opleiden van

toekomstige docenten plaatsvindt in een
nauwe samenwerking tussen
lerarenopleidingen en scholen™

SCHOOLOPLEIDER

De schoolopleider is op de hoogte van de
begeleidingsbehoefte van de student en
ondersteunt de ontwikkeling van de student
en houdt deze ook in de gaten.

Verzorgt netwerkbijeenkomsten met
intervisie.

Bespreekt ontwikkelpunten met de student.
Bezoekt een les en vult daarbij ook
lesobservatieformulieren in en bespreekt
deze met de student.

De schoolopleider draagt zorg voor de
kwaliteit van begeleiding binnen de school.
De schoolopleider onderhoudt contact met
de instituutsopleider rondom de
onbwikkeling van de student .

De schoolopleider is aanwezig bij de
besordelingsgesprekken en geeft advies ten
aanzien van de ontwikkeling in de
beroepstaken.

» Houdt de ontwikkeling van de student in de gaten en signaleert en informeert de

instituutsopleider.

= Legt lesbezoeken af en voorziet de student van feedback tijdens Verken fe schoolvek en Verdlep fe
schoolvak en informeert de instituutsopleider daarowver.
» Beoordeelt een onderdeel van het dossier van Verken je schoolvok en Verdiep je schoalvok.
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Begeleiden

Wat wordt er van mij verwacht als

begeleider?

Het begeleiden van een student die gaat leren
lesgeven bestaat uit meer dan alleen het
observeren van lessen en het geven van
feedback op die lessen.

Zoals al te zien was in de opbouw van het
curriculum willen we de student geleidelijk
introduceren in het geven van complete lessen.
Het is dus van groot belang om af te stemmen
waar de student staat in diens leerproces en
welke vervolgstap aansluit bij de zone van
naaste ontwikkeling. De leertaken die bij de
beroepstaken horen voorzien in die opboue en
geven ook richting aan de feedback.

Studenten leren een bepaald aspect van
lesgeven door deliberate practice (doelgericht
oefenen). Het doelgericht cefenen vraagt om
gerichte feedback. Dat kan door gebruik te
maken van de lesobservatieformulieren,

Allsmabsvan onbwikionlen woor de
awak en dasul keen

¥ 4
1
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ki el ikt D " 1 I
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maar kan ook op andere manieren (bijv. door
het gebruik van doorlggpjes of een eigen, door
de student geformuleerd kijkkader).

Maast feedback geven op het handelen van de
student in de klas bestaat het begeleiden ook
uit het stellen van vragen en geven van
feedback naar aanleiding van de
lesvoorbereiding, bijvoorbeeld (zie daarvoor
ook de gesprekskaarten),

Als de student zelf lessen heeft geobserveerd
kan dat ook aanleiding zijn voor een gesprek
afthankelijk van het doel van de observaties.

De begeleidingsgesprekken met de student
hebben als doel de student te ondersteunean in
diens reflectie, We gebruiken voor het
werkplekleren het model van Korthagen, Zie
daartoe ook de lesreflectieformulieren op de
website,

Het mogel Rigrnaest foonf de
reflectiespiran! van Eorthagen en
Nuiiten [2019), Boorm Crdérwi)i
e een FouTinhe ool man
waarin o de spireal pitkeggen:




Observatieformulier

Als werkplekbegeleider, schoolopleider,
instituutsopleider of vakdidacticus zullen er
verscheidene lessen geobserveerd worden van
studenten, Dat kan door gebruik te maken van
het lesobservatieformulier (Word) die je windt
op onze website,

De Lerarenopleiding hecht zeer aan
lesobservaties. Ze hebben als doel;

» het handelen van de student in de klas in
kaart brengen om gerichte feedback te
kunnen geven

¢ devoortgang van de student in kaart te
brengen met het oog op de beroepstaken
(tot de startbekwaamheid) en het geven van
daarap gerichte feedback,

* de begeleiders te voorzien van informatie
ower het handelen en de voortgang van de
student,

Hoe te observeren

Lesobservatieformulieren zijn voor begeleiders
een geschikt hulpmiddel om zicht te krijgen op
de bekwaamheden van studenten en de
ontwikkeling die zij daarin doormaken, De
Lerarenopleiding vindt het belangrijk dat de
student feedback krijgt die (mede) gericht is op
de beroepstaken. Zo willen we de richting
aangeven waarin de student zich verder dient
te ontwikkelen,

Wij zien graag dat de prestaties van studenten
op verschillende scholen langs dezelfde meetlat
gelegd worden en op dezelfde aspecten van
lesgeven geobserveerd warden. Door alle
studenten met hetzelfde lesobservatieformulier
te observeren wordt de betrouwbaarheid
vergroot,

1.Maak tijdens het observeren en nabespreken een duidelijk onderscheid tussen registreren
(waarnemen van feitelijk gedrag), interpreteren (weergeven van verklaringen voor/gevolgen van
dat gedrag) en cordelen over dat gedrag. Een student kan alleen concreet gedrag veranderen,
schrijf daarom tijdens de observaties op wat de student doet en zegt en welke houding wordt
aangenomen. Doe dat zo nodig ook voor leerlingen, Het echte interpreteren en waarderen kan na
de les gebeuren, tijdens de nabespreking, Bij het maken van aantekeningen is het handig om een
feitelijke beschrijving van het verloop van de les te geven, bv in 4 kolommen: tijdfgedrag,

docent/gedrag, leerlingen/opmerkingen en vragen.

2.Het kan relevant zijn om op te schrijven wat de student niet doet (bijv. leerling zit omgedraaid,

docent ziet het, maar zegt niets).

3.Probeer lesobservaties te spreiden in de tijd zodat de ontwikkeling van de student in beeld komt
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4.Meemn de les zo mogelijk op (video). Dat ondersteunt met beeld de registraties, interpretaties en
cordelen bij de nabesprekingen, bijvoorbeeld als het over stemgebruik en houwding gaat, Hierbij
mogten in het kader van de AVG wel van tevoren de leerlingen en hun ouders geinformeeard zijn
over de opnames, Zie daarvoor ook het contract voor werkplekieren.

5.Benoem in de nabespreking altjd eerst een aantal positieve aspecten en daarna een beperkt
aantal aanknopingspunten voor verbetering, 5oms kan het handig zijn om, bij een les die vanaf het
begin ontspoort en waarbdj al snel een negatief cordeel ontstaat, te resetten’. Het risico is dat

anders al het gedrag als negatief geduid wordt,

Hoe het observatieformulier te
gebruiken

Het scoren van de indicatoren is voor de
student, en later voor de beoordelaar, van
belang om een indicatie te hebben van de
kwaliteit van de les, Maar de toelichting is nog
belangrijker, omdat studenten dan kunnen
bepalen wat ze kunnen verbeteren en hoe,
Voor de instituutsopleider is het van belang om
te begrijpen waarom scores zijn gegeven.

De indicatoren op het lesobservatieformulier
Zijn in wezen interpretaties (2orgt voor
ontspannen sfeer, toont respect, etc.), en
beschrijven nauwelijks concreet gedrag, Dat
laatste zou in de toelichting maoeten worden
beschreven, Zo zou een toelichting op de
indicator ‘geeft duidelijke uitleg van de leerstof
kunnen zijn;: ‘je hebt de voorkennis van de
leerlingen goed ingeschat en geactiveerd, De
uitleg heb je stap voor stap gegeven. De
wolgende keer zou je er goed aan doen om de
stof tussentijds samen te vatten of te laten
samenvatten (dat laatste is nog beter). Op die
manier is de lesobservatie informatief voor
zowel de student als de instituutsopleider,

Bij de opeenvolgende fases van de opleiding
horen nieuwe, bijkomende indicatoren. Macht
j& in een vroeger stadium echter al gedrag rien
dat bij een latere fase hoort, vul het dan wel in
op het formulier. Het geeft immers aan dat {op
sommige aspecten) de student al meer |aat zien
dan nodig is.

De lesobservator kan Kiezen uit 5
scores:

1. Overwegend zwak

2. Meer zwak dan sterk

3. Meer sterk dan zwak

4. Overwegend sterk

5.Niet van toepassing

Een 4 betekent niet dat iets perfect is en een
1 wil niet zeppen dat iets nagenoeg
antbreekt, We mien vaak dat obsersatoren
een 3 of een 4 invullen, niet 20zeer omdat
hetin absolute Fin een sterk element in de
les is, maar omdat gezien de fase niet
verwacht kan worden dat een student
bepaald gedrag al kan laten zien. Deze
relatieve observaties vertroebelen het beeld
van de vaardigheden en de ontwikkeling van
de student, Daarom een dringend verzoek
om ohservaties absoluut en niet relatief te
beschrijven,

Soms wertoont een student bepaald pedrag
niet omdat dat ook niet nodig was inode
betraffende les, by treedt op bij negatieve
Aroepsprocessen en anticipesn daarop’,
Wanneer er geen negatieve processen
plaatsvinden, hoeft er dus ook niet
opgetreden te worden. Gebruik dan de score
"miet van (eepassing (v},

D Levarenopleiging heeft oaline sen
lesobsenvatieformuier (Ionge wersie) appenomen met
een dpehichiing op hel type gedregpingen dar
exemplariich 5 voor de verschillende indicaotoren,



Literatuurlijst

Algermene bronnen die gebruikt worden in de Lerarenopleiding

Verplichte literatuur

AsE, M, van, O, de Loor & L. Spigkerboer, (20200 Effectief leren; de docent ols regrseur, 5¢ aruk
GroningensUtrecht: Noordhoff Liigevers, {De zesde druk is ook toegestaan) Oorspronkelijke auteurs: Ebberns, 5.
& Ettekowen.

Omstenk, |. (2018) Geimtegredrd pedagagisch handelen, Bussum! Coutinha,

Surma, T, Vanhoyweghen, K, Stuijsmans, Du, Camp, G, Muijs, [, & Kirschner, P, A, (2019), Wiize lessen: iwvoolf
bowvestenen woor gffectieve didactiek, Ten Brink Uitgevers,

Vakdidattische bronnen zijm op te vragen via de vakdidacticus.

Optionele literatuur is:
Literatuur aangereikt tijdens de colleges en boeken die worden aangereikt in de boekenkast van het

secretariaat.

Geerts, W, B Digk, M. (2018}, Doeltreffende didoctiek, Directe instractic én differentiolic voor de leremde leroor,
Bugsum; Coutink,

Geerts, W, & Dijk, M, (2017), Een poede fes: leren mer meer effect, Bussum: Coutinhe,

Ros, A (2020L Gemothveerd leren en lesgeven. Bussum: Coutinheo,

Sloater, M. (2019) De zes rolfen wan de feraar. Hondboek voor effectief fesgeven. 4 o druk. Huizen: Ustgeverij Pica.

Yoor het veraijzan naar literatuur maken we gebruik van het APA-systeem, Chitapn-systesm of andere
{erkende) verwijssystemen.
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Meer informatie

Scan de QR codes of bezoek de website van de Lerarenopleiding
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CONTACT

Hoewel dere handlesding met de nodige rargvuldighedd is samengestedd kan het nisttermin anvolkomenheden en/fof
onduldelijkheden bevatten, Voor stisdenten s het serste aansproskpunt binnen de opleiding de vakdsdacticus,
mrhﬂékhﬁﬂ&iﬂ&ﬁ N S{hﬂl'.lll'.lplEIdEI'E Eunnen terecht Dij Iﬂl‘.‘-ll"IE[i[IJIJIS-I'_'IFllEEHI'.

Coordinatie Master  Sackia Tuenter | s.uenter@rug.nl
Codrdinatie Minor  Madia Garritsen | numgerritsan@rug.n
Stageplaatsing Secretariaat | lerarencpleiding@nug.nl
Studieadviseur Anna Verkade | atverkade@rug.nl
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