
Practice what you preach
Geef als docent het goede voorbeeld. De
gedragsregels in de code zijn wederzijds.

Implementatie Gedragscode
Het bespreken van de gedragscode in het onderwijs draagt bij
aan een open academische en sociaal veilige gemeenschap

voor studenten en medewerkers en het verhelderen van
wederzijdse verwachtingen. De gedragscode is bedoeld om

hierbij te ondersteunen en het gesprek met elkaar aan te gaan. 

Mail naar: socialsafety@rug.nl
Suggesties?

Ideeën en ervaringen uitwisselen?
Kom naar de Drink & Discuss sessions van de
Teaching Academy Groningen.

Bespreek de code 
Open vraag: Hoe gaan we hier met elkaar om?
Wat vinden we belangrijk?
Wat betekent de code voor mij als docent en voor
de  studenten?
Hoe kunnen we de code gebruiken in onze
interacties? 
Wat voor afspraken maken we n.a.v de code?

Wanneer?
Tijdens introductieactiviteiten
Bij aanvang van een collegereeks
Bij interactief onderwijs
Bij groepsopdrachten

Waar?
In het mentoraat/ tijdens vaardighedenvakken
Bij aanvang van een collegereeks
Tijdens voorlichtingsactiviteiten en studieadvies
In cursushandleidingen
Op de (facultaire) Brightspace omgeving

https://www.rug.nl/about-ug/organization/service-departments/teaching-academy-groningen/activities/event-calendar


Inclusiviteit

We dragen bij aan een omgeving waarin alle
studenten en medewerkers, ongeacht aspecten
zoals achtergrond, cultuur, geslacht, seksuele
geaardheid, religie of capaciteit, welkom en
gerespecteerd zijn.
We staan open voor verschillende perspectieven
en leren van de diversiteit binnen de universitaire
gemeenschap. 
We stellen vragen als we een ander niet begrijpen. 

Gedragscode studenten

Academische vrijheid

We respecteren de vrije uitwisseling van ideeën en
meningen, en moedigen een open debat en
onderzoekscultuur aan.
We bieden elkaar de ruimte om standpunten te
uiten, ook als we het niet eens met elkaar zijn. We
luisteren naar elkaar, communiceren op vriendelijke
toon met anderen, en behandelen elkaar met
respect en tolerantie.

Integriteit en openheid

We zijn open, eerlijk en transparant in onze
communicatie met (andere) studenten en
medewerkers en passen dit toe in al onze leer-,
onderwijs- en onderzoeksactiviteiten. 
We staan open voor nieuwe ideeën,
samenwerking, en het delen van kennis. 
We gaan verantwoordelijk om met persoonlijke- en
vertrouwelijke informatie.

Duurzaamheid

We nemen verantwoordelijkheid voor onze
ecologische voetafdruk en werken mee aan het
bevorderen van een duurzame en milieuvriendelijke
universiteit.

Bijdragen aan sociale veiligheid

We dragen actief bij aan het creëren van een
sociaal veilig studie- en werkklimaat. 
We zijn aanspreekbaar op ons gedrag en
respecteren elkaars grenzen. 
We proberen signalen van ongewenst gedrag te
bespreken of te melden.

https://www.rug.nl/about-ug/policy-and-strategy/social-safety/
https://www.rug.nl/about-ug/policy-and-strategy/social-safety/

